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A Legacy-rol

MARTON MONIKA

agyvezeto, senior szervezetfejleszto,
executive coach, PCC
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SZABO PIROSKA

coach, tréner, szervezetfejleszto,
mentalhigiénés szakember

Mi a Legacyban egy kreativ, fejleszt6
szakemberekbdl allé kozosség vagyunk:
vannak koztlink kézgazdaszok, pedagogusok,
szocioldgus, pszicholdgus, kommunikacids
szakember és nyelvész. Hivatasunkat
mindannyian tanacsadoként, szervezet és
vezetésfejleszt6ként, csoport, csapat és
személyes coachként talaltuk meg, és 6rém
szamunkra, hogy mindezt ebben a csapatban
tehetjuk.

Mottdénk: Leave a Legacy

KECSKES

ERNO ZSOLT VASS ANDREA

tanacsado partner, coach, ACC tréner, coach
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NY BALAZS FORRASI BOGLARKA

tréner szociolégus, HR tanacsado, junior tréner

Jovobiztos szervezeteket épitiink: Olyan vallalatok,
csapatok és egyének partnerei vagyunk, akik velink egyutt
hisznek a hosszu tavu egyuttmikodésben, akik hajlanddak
a valdédi tartds valtozasra id6t és energiat szanni.

Hatassal vagyunk a szakmankra: Szakmabelieknek,
kollégaknak olyan képzéseket szerveziink, amelyek magas
szakmai mindséget garantdlnak a piacon.

Szakmai kozosségeket alakitunk: Meetup-okon, Uzleti
reggeliken, partner talalkozokon valtozatos szakmai
tartalmakkalinspiraljuk a résztvevbket, teret adva a kozos
gondolkodasnak és alkotasnak.



Legacy Coachképzés — A képzés célja
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A képzés célja, hogy a résztvevik képesek legyenek
onalléan levezetni egy business vagy life coaching
folyamatot.

Gyakorlatorientalt, tapasztalati tanulason alapulo, tréning
és coaching modszertant egyarant alkalmazo képzés.

Képzésiink alapjat az International Coach Federation
(roviden: ICF) altal meghatarozott coach kompetenciak
jelentik, ezeket fejlesztjiik. Tovabba a résztvevdok
elsajatitjak az ICF Etikai Kodexébe foglalt fogalmakat,
magatartasi normakat és szabalyokat, amelyek egy
professzionalis coaching folyamathoz, illetve
ugyfélkapcsolathoz elengedhetetlenek.



Legacy Coachképzés— Megszerezhet6 kompetenciak

B) A kapcsolat .
A) koz6s C) Hatékony D) Af;j?ggis €3
Alapvetések al?klta,sa az kommunikacio Peestiiee
ugyféllel

3.
Megallapodasokat

. kot, és azokat ’

viselkedik figyel/hallgat

4. ElGsegiti és
fenntartja a
bizalmat és 8.
biztonsagot ElGsegiti/facilitalja
aziigyfélfejlédését

2. Coaching 7. ElI6mozditja a
szemléletben tudatossagot

miikodik 5. Tudatosan van
jelen

A coach kompetencidk részletesebb bontasa megtalalhaté az |CF Magyar Tagozatanak honlapjan:
https://www.coachfederation.hu/icf-coach-kompetenciak/



Legacy Coachképzés — Jelentkezés

A képzésidozitése: A képzést havonta, kétnapos, csutortok -
pénteki modulokban tartjuk, magyar nyelven.
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A képzéstajanljuk:

leend6 coach szakembereknek, akik vagy szervezeten belll,
vagy azon kivul szeretnének coachként dolgozni,

vezetli eszkoztarukat bbviteni kivano vezetbknek,

HR szakembereknek,

trénereknek, oktatoknak, pedagogusoknak,
pszicholégusoknak,

non-profit szervezeteknél dolgozdknak, els6sorban olyan
feladatkorokben, ahol kozvetlentl emberekkel kell
foglalkozni.

A jelentkezés feltétele: felvételielbeszélgetés.

A jelentkezés modja:iroda@Ilegacy.hu e-mail cimre kuldott
jelentkezéssel.
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Legacy Coachképzés — Oktatoi

Marton Mdnika, MCC

e Executive coach, csoport- és teamcoach, szervezetfejleszto.
e AZELTE és a Debreceni Egyetem kiils6s oktatdja
e A Legacy alapitdja és vezetdje.

Vass Andrea, PCC

Tréner, coach

AC/DC folyamatok, készségfejleszté képzések, coaching és egyéb fejleszts
programok.

Kbzgazdasz, kis-, és nagyvallalati tapasztalat.

Szabo Piroska, PCC

Coach, tréner, szervezetfejleszt6, mentalhigiénés szakember

Szervezetfejlesztés, készségfejleszté képzések, coaching és egyéb fejleszt6
programok.

Korabban kiskereskedelmi HR vezetd.




5 hénap

3 hénap

Legacy Coachképzés — A képzés felépitése

Tantermi

modulok

e Tantermi, gyakorlatorientalt coach szakmai és onismereti modulokbol all, melynek N\
soran az ICF coach kompetenciakat és az Etikai Kddex elbirasait sajatitjak el a
résztvevék. 6 modul, modulonként 2 nap (14 éra), 6sszesen 84 éra.

e A tantermi oktatas kiegésziil hazi feladatokkal, melyeket két modul kozott végeznek el a
résztvevlk (pl. onreflexiods levél irdsa). A modulok kdzott onreflexios levelek irasa,
tankonyvi feladatok toltése, irodalom 6nallo feldolgozasa, 6sszesen 5 ora. -

e Coach szakmai gyakorlaton vesznek részt a résztvev6k, melynek soran 6
alkalmas coaching folyamatot visznek végig egy altaluk valasztott szervezetnél.

o A résztvevBket 6sszesen 10 éranyi mentor coachinggal tdmogatjuk ebben
az id6szakban. Mentor coaching folyamat (2x3 dra egyéni, 2x3,5 éra kiscsoportos),
osszesen 10 odra.

e Haladasi napld vezetésére kérjuk Sket. Haladasi naplo vezetése, dsszesen 6 ora.

o A képzés vizsgaval zarul. A vizsga 2 napot olel fel, 6sszesen 14 éra.

A képzés 125 oras. Egy tantermi 6ra 60 perc hosszusagu.



5 hénap

Legacy Coachképzés — Tantermi modulok

Tantermi

modulok

e Tantermi, gyakorlatorientalt coach szakmai és onismereti modulokbol all, melynek
soran az ICF coach kompetencidkat és az Etikai Kddex elbirasait sajatitjak el a
résztvevék. 6 modul, modulonként 2 nap (14 éra), 6sszesen 84 éra.

e A tantermi oktatas kiegésziil hazi feladatokkal, melyeket két modul kozott végeznek el a

résztvevlk (pl. onreflexiods levél irdsa). A modulok kdzott onreflexios levelek irasa,
tankonyvi feladatok toltése, irodalom 6nallo feldolgozasa, 6sszesen 5 ora.
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Legacy Coachképzés — Mddszertan

Elmélet Gyakorlat
30% 70%

A coaching = A képzés kiscsoportos formaban torténik
definicioja

ICF Etikai Kédex = Tanulokér, akvarium coaching, triad gyakorlatok
ICF coach teszik lehetévé a szukséges keszségek,
kompetenciak képessegek elsajatitasat es begyakorlasat..
Onismeret = Videos gyakorlat, peer coaching,

coaching ulésekrdl készitett hangfelvételek
elemzése a mentor coaching folyamat soran,
(részletes leirds valaminta

az egyes modulok szervezetnél toltott coaching gyakorlat biztositja,
hogy a résztvevok a képzés elvégzésével
magabiztosan tudjanak coaching folyamatokat
végigvinni.

leirasandl taldlhatd)

ONISMERET, ONREFLEXIO

A résztvevik sok szobeli és irasbeli személyes
visszajelzést kapnaka PCC és MCC szintd

Emellett sajat fejl6désiiket és onismeretiket
mélyitendd, dnreflexios leveletirnak egyes

oktatoktol és mentoroktol, hogy tudatosuljona
mUikodésiik az ICF coach kompetenciak mentén.

modulokutan, a coaching folyamatukat pedig
haladasi napldval kisérik.




Legacy Coachképzés — Modulok:

az egyes modulok célja, tartalma, id6tartama

1. MODUL 2. MODUL 3. MODUL 4. MODUL 5. MODUL 6. MODUL

Onismeret,
Alapvetések, A onreflexio,
kapcsolat kozos A kapcsolat Hatékony

Avezetd,
Tanulds és Videods mint
fejlédés coaching

elGsegitése gyakorlat

coach és
bels6
coaching

alakitasa az kozos kommunikacid
ugyféllel -1 alakitasaaz
ugyféllel -2

2 nap, 2 nap, 2 nap, 2 nap, 2 nap, 2 nap,
14 ora 14 ora 14 ora 14 ora 14 ora 14 ora



Legacy Coachképzés — Modulok:

Alapvetések, A kapcsolat kozos alakitasa az Ggyféllel - 1

Onismeret,
Alapvetések, A onreflexio,
kapcsolat kozbs A kapcsolat Hatékony
alakitdsa az kozos kommunikacio
tgyféllel -1 alakitasa az :
iigyféllel -2 coaching

A vezetd,
Tanulds és Videos mint
fejlGdés coaching coach és
elGsegitése gyakorlat belsd

A modul soran tanitott coach kompetenciak:

Alapvetések (Etikusan viselkedik, Coaching
szemléletben mkodik),

A kapcsolat kozos alakitasa az

tgyféllel (Megallapoddasokat kot, és azokat
megtartja)

Csoporttagok bemutatkozasa, képzéshez
kapcsolddo informaciok megosztasa

Coaching meghatarozasa, teriiletei, fajtai;
tarsteruletektdl (tandcsadas, tréning,
pszicholdgia, mentoring, stb.) valé elhatarolasa
Coaching mindset, coaching kapcsolat
Coachingfolyamatanak attekintése, coach és az
ugyfeél felel6ssége

ICF coach kompetenciak részletes ismertetése,
feldolgozasa

Coaching szakmai normak, etikai iranyelvek
megismerése, csoportos feldolgozasa az ICF
Etikai Kodexe alapjan

Coachingszerz6dés elemei, a szerz6déskotés
maodja, a szerz6dés szintjei, elemei

Milyena jo cél? Elérhetd, mérhetd, konkrét, jol
formalt és kell6en motivalod cél kitlzése. A célok
hierarchidja. Célkitlizés mddja, sajat élmény.
Briefcoaching modellje és gyakorlasa
Bevezetés: hatékony kommunikacio
Gyakorlastriadokban



Legacy Coachképzés — Modulok:

Onismeret, dnreflexid, a kapcsolat kdzds alakitdsa az tgyféllel - 2

Onismeret,
Alapvetések, A onreflexio,
kapcsolat kdzos A kapcsolat Hatékony
alakitasa az kdzds kommunikacio
ugyféllel -1 alakitasa az .
iigyféllel -2 coaching

Avezetd,
Tanulas és Videds mint
fejlGdés coaching coach és
eldsegitése gyakorlat belsd

A modul soran tanitott coach kompetenciak:

= A kapcsolatkozos alakitasa az tgyféllel -
2 (El6segiti és fenntartja a bizalmat és
biztonsagot, Tudatosanvanjelen)

Onismeret szerepe coachként, coach
stablitasanak pillérei

Er6sségek és fejlesztendbk beazonositasa a
coach kompetenciak mentén

Onismeret fejlesztése sajat élménydl
gyakorlatokon keresztiil

Onreflexié szerepe a coaching folyamatban
Bizalom, kozelség kialakitasa, tamogato légkor
|étrehozasa és fenntartasa

A coach tudatos jelenléte a coaching soran
Partneri egylttm(ikodés kialakitasa és
megtartasa

Itt és most, illetve a kiils6 és bels6 adatokkal
vald munka, relevans adat
Coachinggyakorlat



Legacy Coachképzés — Modulok:

Hatékony kommunikacio

= Aktiv figyelem: Tobbszint( figyelem
gyakorlasa, kulsé és belsé adatok

megfigyelése
S frerl N BT T ROl = Kozléssorompok.
Rl Fotl R B | | = Tudatosés hatékonykérdezés. Ert&-érz6
figyelem a gyakorlatban.
= Direkt kommunikacié mibenléte.
= Nyiltés eredményes kommunikacié elemei.
= Metaforaalkalmazasa coachingban

= Konfrontacio a coachingban.

A modul soran tanitott coach kompetenciak: » Tudatossaglétrehozasa,tudatositas
eszkozei.
= Hatékony kommunikacio (Aktivan = Coachinggyakorlat.

figyel/hallgat, El6mozditja a tudatossagot)



Legacy Coachképzés— Modulok:

Tanulas és fejl6dés elGsegitése

= Akcioterv mibenléte.
= Akcidterv készités kérdései.
= Az lgyfél felel6sségben tartasa.
= Tervezés, nyomon kovetés, kit(izott célhoz
evetssn,n [ oot : o o s képest a haladas méréséhez kapcsolddé
kﬂg:f'“rl "I"::"' formmuniiscs Wl /1% e S kérdések, intervenciok.

S = Ppartnerségben lezaras: a coach feladata az

Ulések és a folyamat lezarasakor, eszk6zok.

=  Coachinggyakorlat.

A modul soran tanitott coach kompetenciak:

= Tanulasés fejl6dés

elGsegitése (ElGsegiti/facilitalja az Ggyfél
fejl6dését)




Legacy Coachképzés— Modulok:

Videods coaching gyakorlat

= RésztvevOnként max. 30 perces
videdra rogzitett coaching gyakorlat,
melyet irasbeli és szdbeli oktatoi
visszajelzés kovet, a megfigyelt
coach kompetencidk mentén

A modul soran tanitott coach kompetenciak:

Alapvetések (Etikusan viselkedik, Coaching
szemléletben mUkodik),

A kapcsolat kdzos alakitasa az ugyféllel
(Megallapodasokat kot, és azokat megtartja,
El6segiti és fenntartja a bizalmat, Tudatosan
van jelen)

Hatékony kommunikacié (Aktivan
figyel/hallgat, EI6mozditja a tudatossagot)
Tanulaseés fejlédés

elGsegitése (ElGsegiti/facilitalja az tgyfél
fejl6dését)




Legacy Coachképzés — Modulok:

Vezetd, mint coach és belsé coaching

A modul soran tanitott coach kompetenciak:

Alapvetések (Etikusan viselkedik, Coaching
szemléletben mikodik),

A kapcsolat kozos alakitasa az tigyféllel
(Megallapodasokat kot, és azokat megtartja,
El6segiti és fenntartja a bizalmat, Tudatosan

van jelen)

Hatékony kommunikacio (Aktivan
figyel/hallgat, El6mozditja a tudatossagot)
Tanulaseés fejlédés

elGsegitése (ElGsegiti/facilitalja az tgyfél
fejl6dését)

Vezet6 mint coach, a hitelesség kérdése.
Szituativvezetés és készségei. Coach
szemlélet(i vezet6 és a professzionaliscoach
kdzti hasonldsagok és kiilonbségek
meghatarozasa. EI6nyok és hatranyok.
Agilis coach definicidja, az agilis és
professzionalis coach kozotti hasonldsagok
és kulonbségek meghatarozasa.

Coach valasztas kérdései.

Belsd és klils6 coachok kiilonbsége.

Bels6 coachok nehézségei, etikai dilemmak,
mind&ségbiztositasfontossaga,
szerz6déskotés belsd coachingkor.
Szervezeti szerep(ek) és coach szerep
O0sszeegyeztethetdsége.
Coachinggyakorlat.



Legacy Coachképzés — Megfigyelt coaching llések

Tantermi keretek kozott
2]

Hangfelvétel alapjan

Az oktatdk és a csoport el6tt zajlé akvarium

gyakorlatformajaban.
Triad gyakorlatok soran.

Tantermi keretek kozott 6sszesen legalabb
6 alkalommal kerul erre sor:
= 2-5. modul folyaman
= videds coaching modul soran
= mentor coachingfolyamat alkalmaval
" vizsgan.

A képzés soran 0sszesen legalabb 4
alkalommal kapnak a résztvevék irdasos
visszajelzést az oktaté/mentor coachoktol.

&
A gyakorlé Glésekrél legalabb 2 alkalommal
hangfelvétel késziil a coachee el6zetes
hozzajarulasaval.
A hangfelvétel rogzitésével kapcsolatos
kovetelmények:
* a coachee engedélyezi afelvétel rogzitését
* a felvett Ulés id6tartama max. 30 perc, MP3
formatum, mérete legfeljebb 95 megabyte.
* A hanganyagot megvagni, médositani tilos.
* A hanganyagot a képzés befejezése utan
titoktartasi és biztonsagi okokbol
megsemmisitjuk.
A hangfelvételek leadasanak id6pontjai:
* Egyet a videds coaching gyakorlat id6pontja
el6tt 10 munkanappal.

* Egyet pedig legkés6bb 10 munkanappal a
vizsga el6ttig.

A megfigyelés kozben értékelSlapot toltenek ki az oktatdk / mentorok, melyen szerepel a 8 ICF
coach kompetencia. A kompetenciak és markerek meglétét jelzik, és szOveges megjegyzést is
fdznek hozzajuk.



Legacy Coachképzés — ErtékelSlap

Kompetencia Ertékelés Jegyzet

1. Etikusan viselkedik
A. ALAPVETESEK

2. Coaching szemléletben
mikddik
3. Megallapodasokat kot, és

B. AKAPCSOLAT KOzO)s ~ 2Zokat megtartja

4. El6segiti és fenntartja a

ALAKITASA AZ _ o )
OGYFELLEL bizalmat és biztonsagot

5. Tudatosan van jelen

C. HATEKONY
KOMMUNIKACIO

6. Aktivan hallgat/figyel

7. El6émozditja a tudatossagot

D. TANULAS ES FEJLODES 8. El§segiti/facilitalja az tigyfél
ELOSEGITESE fejlédését




Legacy Coachképzés — Gyakorlat

/

e Coach szakmal gyakorlaton vesznek reszt a resztvevok, melynek soran 6 alkalmas \
coaching folyamatot visznek végig egy altaluk valasztott szervezetnél.

e A résztvevOket Osszesen 10 6ranyi mentor coachinggal tamogatjuk ebben az

id6szakban. Mentor coaching folyamat (2x2 6ra egyéni, 2x3 déra kiscsoportos), 6sszesen
10 ora.

e Haladasi naplé vezetésére kérjuk 6ket. Haladasi napld vezetése, dsszesen 6 Ora. /

3 hénap




Legacy Coachképzés — Szakmai gyakorlat: praktikumok

A szakmai gyakorlat célja a tanult készségek és kompetenciak alapjan a szakmai tudas
alkalmazasi szintre fejlesztése.

A szakmai gyakorlat menete:

= Arésztvevd maga valaszt professzionalis coaching folyamat végigviteléhez alkalmas
ugyfelet. Az igyfél nem lehet csaladtag, kozeli barat vagy beosztott.

= Aszakmaigyakorlatota 4. modul és a vizsga kozotti id6szakban kell teljesitenie a
résztvevoknek.

= A gyakorlat6 alkalombdl all, melyek egyenként legalabb 60 percesek.

= Javasolta 2-3 hetente torténd talalkozas az tigyféllel, mely torténhet személyesen, vagy
online.

= Az Glések kozott a résztvevik kotelesek haladasi naplotvezetni a folyamatrol.

= Afolyamatvégén az Gigyfél irasos értékelést tolt ki a coachral.

= A coachingfolyamatot megel6zheti egy személyes talalkozo a vallalat HR képvisel§jével,
az ugyfél kozvetlen felettesével, magaval az Ggyféllel, akar egyitt, akar kilon-kilon. Ezek
a bemutatkozo jelleg(, a kdlcsonds megismerést és esetleg mar a célkitlizést is szolgalo
talalkozok nem szamitanddak bele a 6 Uilésbe.

= El6fordul, hogy a vallalatigényt tart egy értékeld, lezard beszélgetésre - erre a 6. Ulést
kovetben kerilhet sor.



Legacy Coachképzés — Szakmai gyakorlat:

Mentor Coaching

elsajatitasa és begyakorlasa érdekében a résztvevbk sajatélmeényd, személyes igényekhez
igazitott mentor coachingon vesznek részt, MCC és PCC szintl coach-mentorokkal.
®

2x3 dra kiscsoportos mentor coaching (3 f6/csoport) 'B'H‘i‘ 2x2 6ra egyéni mentor coaching ’m

CO A szakmai gyakorlat mindségbiztositasa, valamint a coach kompetenciak hatékony

= A mentor coachingok el6re egyeztetett id6pontokban személyesen, vagy online.
=  ArésztvevOkigényeire szabva.

= Az Gléseken minden kompetencia megjelenik.

= A mentoringsorannyiliklehet8ség arra, hogy:

Coaching szupervizios lehet6ségként hasznaljak az alkalmat a résztvevék, azaz a coaching szakmai gyakorlatuk
tapasztalatairdl beszélhetnek strukturalt keretek kozott, feldolgozva sikereiket és elakadasaikat. A mentor coach,
illetve kiscsoportban a csoport tobbi tagja hozzajarul ahhoz, hogy az esethozé mas nézépontbdl is ralasson
helyzetére, megértse a coaching helyzetben fellépé dinamikat. Mindig az adott szakmai elakadas van fokuszban.

Az esethozd megerésddve tovabb épitkezhet a mentor coach, illetve a csoporttarsak tudasabal.

A résztvevOk kiscsoportban egymast coacholhatjak a mentor coach el6tt, aki szébeli és irasbeli visszajelzéssel
tamogatja a coach kompetenciak tudatositasat és készségszintl elmélyitését.

A résztvevd felhasznalhatja az alkalmat arra, hogy az egyéni, tantermen kivili gyakorlas kozben rogzitett, max. 30
perces hangfelvetéleinek elemzését és értékelését végezzék el a coach kompetenciak és etikai normak mentén, a
mentor coach, illetve kiscsoportban a csoport tagjainak bevondasaval.



5 hénap

3 hdonap

Legacy Coachképzés — Vizsga

e Tantermi, gyakorlatorientalt coach szakmai es onismereti modulokbol all, melynek
soran az ICF coach kompetenciakat és az Etikai Kodex elbirasait sajatitjak el a
résztvevok. 6 modul, modulonként 2 nap (14 d6ra), 6sszesen 84 éra.

e A tantermi oktatas kiegészul hazi feladatokkal, melyeket két modul kozott végeznek el a
résztvevok (pl. onreflexios levél irasa). A modulok kozott 6nreflexids levelek irasa,
tankonyvi feladatok toltése, irodalom 6nallo feldolgozasa, dsszesen 5 ora.

~

/

e Coach szakmal gyakorlaton vesznek reszt a resztvevok, melynek soran 6 alkalmas
coaching folyamatot visznek végig egy altaluk valasztott szervezetnél.

e A résztvevOket dsszesen 10 dranyi mentor coachinggal tamogatjuk ebben az
id6szakban. Mentor coaching folyamat (2x2 6ra egyéni, 2x3 déra kiscsoportos), dsszesen
10 ora.

e Haladasi naplo vezetésére kérjuk 6ket. Haladasi napld vezetése, 0sszesen 6 ora.

o A képzés vizsgaval zarul. A vizsga 2 napot 6lel fel, 6sszesen 14 ora.

A képzés 125 oras. Egy tantermi 6ra 60 perc hosszusagu.

\




Legacy Coachképzés — Vizsgainformaciok

A vizsgara bocsatas feltételei: Vizsgabizottsag

A Vizsgabizottsag tagjai a Legacy Kft
oktatai, akik a vizsgan 2 fével
képviselik az intézményt, és egyben
ellatjak a vizsgabizottsagi teendbket.
A vizsgabizottsag a tagjai sorabal
elnokot valaszt, aki iranyitja és
koordinalja a bizottsag munkajat.

Részt vett a tantermi orak legalabb 75%-an, mentor
coaching alkalmak legalabb 80%-an (jelenléti ivek
alapjan).

A szakmai gyakorlat kezdetéig részt vett coachee-ként
legalabb 3 coaching ulésen, ahol a coach egyik, k6zos
megegyezéssel valasztott csoporttarsa (peer coaching).
A vizsgaig coachként legaldabb 6 coaching Ulést vezetett,
ahol a coacholt egyik, kozos megegyezéssel valasztott
csoporttarsa (peer coaching), vagy ezzel
egyenértékliként coaching Glésen hanganyagot rogzitett.
Teljesitményét a coaching Ulést megfigyel6 oktatok, vagy 1. [rasbeli teszt. (60 perc)
mentorok irasban és széban is értékelték. 2. Coaching gyakorlat: A résztvevé
Megirt legalabb 4 onreflexids levelet. egy valasztott csoporttarsat
Legalabb 2 hanganyagot rogzitett és adott le, melynek coacholja a tbbi csoporttarsa és
id6tartama: max. 30 perc, formatuma: MP3 vagy WMA, a vizsgabizottsag elétt, legaldbb
mérete: legfeljebb 95 megabyte. A hanganyagot 30 perc terjedelemben, amit 20
megvagni, modositani tilos. Ezen hanganyagokhoz oerc irasbeli és szébeli

mellékelt scriptet, illetve kompetencianként elemzést. visszajelzés kbvet.

A képzés teljes Osszegét befizette.

A vizsga két része




LEGACY Legacy Coachképzés — Tanusitvany

LEAVE A LEGACY
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allitunk ki. A tanusitvany
megszerzésének feltételei: a résztvevl a tanusitvany megszerzésének

feltételeinek eleget tett,

a vizsga coachingja Level 2 szintnek megfelel,
Az értékelés alapjaul szolgalo

kdvetelmények:
https://coachfederation.org/msr

Level 2 markerek:
http://www.coachfederation.hu/professio nal-
certified-coach-pcc-markerek

a résztvevl a vizsgara bocsatas
feltételeinek megfelel,

a vizsgan részt vett, irasbeli teszten
legalabb 70%-0s eredmény elérése,
szakmai gyakorlatot befejezte, és
elkészitette a haladasi naplot.

Amennyiben a résztvevé a vizsgan PCC szinten demonstralja a kompetenciakat, akkor Level 2
tanusitvanyt allitunk ki.

Amennyiben a résztvevé a vizsgan ACC szinten demonstralja a kompetenciakat, akkor médunkban all
Level 1 szinti{ tanusitvanyt is kiallitani.

,Nem felelt meg” mindsités esetén:

[rasbeli vizsgdn nem megfelelt eredmény elérése esetén, a vizsga utan 1 hdnappal azirasbeli vizsga Gjrairhaté.

,Level 2 szintnek nem megfelelt” mindsités esetén lehet6ségvan arra, hogy a résztvevé utélagosan hanganyagot
adjon le és mentordldsban részesiiljon. A megfelelt értékelés megszerzésének feltétele 1, a mentor coachok altal
,Level 2 szintnek megfelelt” hanganyagleaddsa. A mentoralasérta Legacy Kft hanganyagonként 1 6ra kedvezményes
mentoring dradijat szamol fel, melynek 6sszege kedvezményesen 30.000,- Ft + AFA / 6ra.



https://coachfederation.org/msr
http://www.coachfederation.hu/professio

Legacy Coach Course — Fizetési feltételek

1 200 000,- Ft +27% AFA.

Aktualis kedvezmeényeinkrdl a honlapon
tajékozodhat.

Az egyes kedvezmeények kizardlag a hozzajuk
kapcsolddo feltételek és fizetési hataridék
betartasa esetén érvényesithet6ek.

Egy id6ben csak egy kedvezmény vehet6 igénybe,
azok 6ssze nem vonhatdak.

A képzés megkezdésének feltétele a képzési dij
legalabb 30%-anak befizetése.

A fennmaradd Osszeg fizetése maximum 2
részletben torténhet.

A vizsgara bocsatas feltétele a képzés teljes
aranak befizetése.

A Legacy Kft a képzés megrendeljével és

kifizet6jével Megbizasi szerz6dést kot.

A képzésben vald részvételi szandék lemondasat
legalabb 10 munkanappal a képzés megkezdése
el6tt kell megtenned ahhoz, hogy teljes
visszatéritésre jogosult legyél. Ha a képzés el6tt
kevesebb mint 10 munkanappal torténik a
lemondas, nem jar visszatérités. Az irasbeli
lemondas azon a napon |ép hatalyba, amikor a
lemondas beérkezik a Legacy Kft-hez. A
visszatérités a lemondas kézhezvételét kovetd 15
munkanapon belul torténik.



Legacy ICF iranyelvek

Az Legacy Kft. tamogatja a fogyatékossaggal él6 személyeket és elhivatott a fogyatékossaggal élé
személyek egyenld esélyek megteremtésében. Tovabba, a Legacy Kft. tiltja a fogyatékossag alapjan
torténd hatranyos megklilonboztetést és egyenlé esélyeket biztosit minden fogyatékossaggal élé
személynek. a Legacy Kft elkotelezett amellett, hogy a torvényi szabalyozasoknak megfelelGen
el8segitse az esélyegyenlbség és egyenld esélyl hozzaférés megvaldsulasat. Ha tovabbi kérdése van
a fogyatékossagi iranyelvekkel kapcsolatban vagy specialis igényét szeretné jelezni, keressen meg
benninket: Marton Mdnika, +3620/986-5390.

A Legacy Kft. jelenleg nem tud akadalymentesitést biztositani bizonyos tanuldsi nehézségek és
mozgaskorlatozottsag esetében. Ha tovabbi kérdése van jelen iranyelvvel kapcsolatban, keressen
meg benniinket!



Legacy ICF iranyelvek

Az ICF (International Coaching Federation, Nemzetkézi Coach Szovetség) globalis igazgatétanacsa 2020.
juliusaban jovahagyta Sokszin(iségi, esélyegyenldségi, bevonasi és igazsagossagi nyilatkozatat. A nyilatkozatot
az ICF hat tarsszervezetének munkatarsai és onkéntes vezetdi is elfogadtak. A nyilatkozat olyan alapelveket
tartalmaz, melyeket kovetni ajanlunk minden ICF tagnak, mindsitett coachnak és akkreditalt képz6éhelynek.

Tobb mint 140 orszagban élnek és dolgoznak ICF tagok és mindsitett coachok. Az ICF egy dinamikus, globalis
kozosség, amely elkotelezett a kozos jovokép mellett, hogy a coaching a fejl6d6 tarsadalom szerves részévé
valjon. Kuldetésiink, hogy a coaching globalis fejl6désének élére alljunk. Ehhez reflektalnunk kell
vakfoltjainkra, és tudataban kell lenntink fejlédési lehet6ségeinknek. Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil azokat a
kihivasokat, amelyekkel sok coach és coaching lUgyfél szembesil a tarsadalom rendszerszintl problémai
kapcsan.

Az ICF kozosség tagjaiként tartjuk magunkat alapértékeinkhez, melyek az integritdas, a kivaldsag, az
egyUttmikodés és a tisztelet. Ezen értékek alapja a sokszinliség, a befogadas, az esélyegyenlfség és az
igazsagossag irantielkotelezettség.

A szervezetben meghozott minden dontéslink soran figyelembe vessziik a sokszinlséget, a befogadast, az
esélyegyenl&séget és az igazsagossagot. JovGképlink megvaldsitasa soran, Ujra és ujra elkotelezzik magunkat
minden coach és lgyfél egyedi tehetségének, meglatasainak és tapasztalatanak megbecsilése mellett.



Legacy ICF iranyelvek

A Legacy Kft. iranyelvei a kovetkez6k:

A toborzas és kivalasztas folyamata faji, életkori, vallasi, nemi, etnikai, illetve b8rszin, szexualis iranyultsag,
nemi identitds, csaladi allapot, fogyatékossag vagy veteran statusz alapjan torténé hatranyos
megkllonboztetés nélkil torténik.

Kollégaink nem alkalmaznak hatranyos megkilonboztetést egyetlen alkalmazottal vagy résztvevével
szemben sem faji, életkori, vallasi, etnikai, nemi, illetve bd&rszin, szexualis iranyultsag, nemi identitas,
csaladi allapot, fogyatékossag vagy veteran statusz alapjan.

Minden résztvevlt szivesen latunk, fajtol, kortdl, vallastdl, bérszintél, nemzeti hovatartozastol, nemtdl,
szexualis iranyultsagtdl, nemi identitastdl, csaladi allapottol, fogyatékossagtol vagy veteran statusztol
fuggetlenal.

Minden alkalmazottnak, hallgatonak és mas résztvevonek diszkriminacio- és zaklatasmentes kornyezetet
biztositunk. Ez — tobbek kozott — kiterjed a faj, kor, vallas, bérszin, nemzeti hovatartozas, nem, szexualis
iranyultsag, nemi identitas, csaladi allapot, fogyatékossag vagy veteran statusz alapjan torténd hatranyos
megklilonboztetésre vagy zaklatasra Szervezetiink nem tolerdlja és nem is fogja toleralni egyetlen
alkalmazott, résztvevd, onkéntes, alvallalkozd, latogatd olyan magatartasat, amely indokolatlanul zavarja
az egyént abban, hogy elfogadd kdrnyezetben tanuljon.

A résztvevOket, akik diszkriminaciét kivannak bejelenteni, arra batoritjuk, hogy kovessék a panaszkezelési
szabalyzatot (lasd lentebb). A Legacy Kft. haladéktalanul kivizsgdl minden olyan bejelentést, amely nem
megfelel6 magatartasravonatkozik.



Legacy ICF iranyelvek

A Legacy Kft. arra torekszik, hogy minden embernek méltanyos banasmaddot biztositson, és megkisérel
minden sérelmet id6ében és megnyugtatd megoldani. A résztvevbknek jogukban all panaszt tenni az
el6addssal vagy tartalommal, a berendezés/felszereltség hidnyossagaival vagy az oktatdi magatartassal
kapcsolatban. Minden panaszt a legjobb tudasunk szerint kezelliink, hogy megel6zziik a tovabbi
problémakat. A panaszok benyujtasanak folyamata az kovetkezé:

A résztvevinek el6szor kdzvetlenll az érintett oktatdval, adott munkatarssal vagy résztvevével kell
megprobalnia megoldani a felmerilt problémat. Ha a résztvevének ez nem komfortos, akkor a
kdvetkez6 pontban leirt Iépéseket teheti meg.

Ha a panaszbejelentd résztvevé nem szivesen fordul kdzvetlenll az érintett személyhez, vagy nem
tudja kozvetlentil megoldani a problémat, a résztvevének 10 napon beldl irdsos panaszt kell
benyujtaniuk a programvezetének. A programvezet6 a panasz beérkezésétdl szamitott 30 napon
belil megvizsgalja a problémat és tajékoztatja a résztvevit. A programvezetd minden érintett féllel
egyuttmkodik a probléma megoldasa érdekében.

Ha a résztvevd ugy itéli meg, hogy a probléma nem oldodott meg, irasbeli fellebbezés iranti
kérelmet kell kildenie a szervezet/programvezet6 részére felllvizsgalat céljabdl. A fellebbezésnek
tartalmaznia kell az eredeti panaszt és az okot/okokat, amiért a résztvevé nem elégedett a
megoldasi kisérlet(ek)kel. A fellebbezés felllvizsgalata utan a résztvevd 30 napon belll irasos valaszt
kap. A fellebbezés elbiralasa végleges.



Legacy ICF iranyelvek

A programunk sikeréhez minden résztvevd teljes elkotelezettsége szikséges. A képzésre vald
beiratkozassal a résztvevdk vallaljak, hogy minden alkalmon teljes jelenlétiikkel és legjobb tudasuk
szerint vesznek részt. Ez magaban foglalja a pontos érkezést, a magatartasi kodex betartasat és a
tevékenységekben vald részvételt.

Annak érdekében, hogy a tanusitvanyhoz sziikséges képzési orakat elvégezd, fontos, hogy minden
képzési alkalmon jelen legyél.

Ha indokoltan nem tudsz részt venni a képzési alkalmon vagy megbetegszel, kérjik, azonnal |épj
kapcsolatba az oktatoddal és a Legacy Kft-vel. Azt varjuk t6led, hogy potold az elmaradt képzési alkalom
anyagat és potold az elmaradt coaching Glést.

Ha tobb mint 16 6rat vagy kénytelen hianyozni, lehet6séged van arra, hogy az oktatoval egylittmikodve
sajat koltségeden podtold a kihagyott anyagot, vagy beiratkozz egy masik kurzusra. Ha tobb mint 2 6ra
mentor-coachingot kell kihagynod, akkor neked kell megszervezned és kifizetned az egyéni mentor-
coaching uléseket, hogy teljesitsd az ICF altal el6irt 10 éra mentor-coachingot.

A jelen szabalyzattal kapcsolatos kérelmek egyénileg kerlilnek elbiralasra, melyeket irasban nyujthatsz
be oktatédnak vagy a Legacy Kft-nek.



Legacy ICF iranyelvek

Képzéseinket ugy terveztik, hogy azok interaktivak és bevondak legyenek a résztvev6k szamara. Ezért
t6led is azt varjuk, hogy aktivan részt vegyél a képzés tevékenységeiben, beleértve a képzés oktatoddal
és tarsaiddal folytatott parbeszédet, a demo coachingokat és mas, tapasztalati tanulasi gyakorlatokat.
Ha nem tudsz részt venni egy tevékenységben, kérjik, hogy errdl a lehetd leghamarabb tajékoztasd
oktatodat. Tovabbi részleteket a Magatartasi kddexben talalsz.

A résztvevoktdl azt varjuk, hogy minden képzési alkalom soran professzionalisan viselkedjenek. Ez - tobbek kozott - a
kovetkez6ket foglalja magaban:

Erkezz pontosan.

Legyél jelen minden jelenléti alkalmon és mentor-coaching Uilésen.

Online alkalom esetén tartsd a kameradat bekapcsolva.

Vegyél részt aktivan minden képzési alkalmon és mentor-coaching lilésen. Ez magaban foglalja, hogy felkészilsz
a képzési alkalomra, aktivan részt veszel a beszélgetésekben és a feladatokban, felel6sséget vallalsz a sajat
tanulasodért, valamint, hogy hozzajarulsz masok tanulasahoz.

Teljes valoddal és Gszintén vegyél részt a beszélgetésekben.

Mutass tiszteletet az oktatdk és tobbi résztvevd felé, beleértve, hogy lenémitod a mobiltelefonodat, hogy nem
chatelsz és mas modon nem zavarod viselkedéseddel a k6zos munkat.

Tamogasd a sokszinliséget és a befogadast, mikozben tiszteletben tartod masok méltdsagat és emberségét.



Legacy ICF iranyelvek

A Legacy Kft. igazolja a képzés részleges teljesitését. Az igazolt 6érak szama a teljesitett orak szamatol
fugg. Ha a képzés igazolasat szeretnéd igényelni egy olyan képzés alapjan, amelyre jelenleg jarsz vagy
kordbban jartal, kérjik, 1épj kapcsolatba velink (Marton Modnika, iroda@legacy.hu), legkésébb 10
nappal a képzés befejezésétdl szamitva. Kérjik, add meg a kurzus részleteit, amelyre jartal, az

ismerendd o6rak szamat és minden egyéb lényeges informaciot. Ha kérelmedet jovahagytuk, igazolast
fogsz kapni a teljesitett képzési drak szamaral.

Minden regisztraciot beérkezési sorrendben dolgozunk fel. A képzésre vald jelentkezés feltétele a teljes
Osszeg, vagy a teljes 6sszeg minimum 30%-anak befizetésének beérkezése. Atutaldsos és készpénzes
fizetési modot fogadjuk el. Minden dijunk HUF pénznemben van feltlintetve.



Legacy ICF iranyelvek

A képzésben vald részvételi szandékod lemondasat legalabb 10 munkanappal a képzés megkezdése
el6tt kell megtenned ahhoz, hogy teljes visszatéritésre jogosult legyél. Ha a képzés el6tt kevesebb mint
10 munkanappal torténik a lemondas, nem jar visszatérités. Az irasbeli lemondas azon a napon lép

hatalyba, amikor a lemondas beérkezik a Legacy Kft-hez. A visszatérités a lemondas kézhezvételét
kdvetd 15 munkanapon belil torténik.

A regisztracid modositasat, beleértve a résztvevokkel és képzéssel kapcsolatos valtozasokat, legalabb 6t

munkanappal a képzés kezdési id6pontja elbtt kell megtenni. A résztvevdk regisztracidojuk modositasaval
kapcsolatban a Legacy Kft-hez fordulhatnak (iroda@legacy.hu).

Jelenleg nem all médunkban mas szervezetek vagy képzések részleges kreditpontjait elfogadni. Kérjuk,
iratkozz be a teljes Level 2. képzésre, akkor is, ha mar mashol elvégezted a Level 1. képzést. A jelen
iranyelvvel kapcsolatos kérdések esetén |1épj veliink kapcsolatba: Marton Mdnika, iroda@legacy.hu.




Legacy ICF iranyelvek

Ahhoz, hogy a tanusitvany megszerzéséhez sziikséges minimalis képzési draszamot biztositani tudjuk,
fontos, hogy minden képzési alkalmon jelen legyél. Ha indokoltan nem tudsz részt venni a képzési
alkalmon vagy megbetegszel, kérjiik, azonnal |épj kapcsolatba az oktatdoddal és a Legacy Kft-vel
(iroda@legacy.hu). Azt varjuk t6led, hogy poétold az elmaradt képzési alkalom anyagat és poétold az
elmaradt coaching Ulést (amennyiben volt). Ha tobb mint 16 6rat vagy kénytelen hianyozni,
lehet6séged van arra, hogy az oktatdéval egyiuttmikodve sajat koltségeden potold a kihagyott anyagot,
vagy beiratkozz egy masik kurzusra. Ha tobb mint 2 6ra mentor-coachingot kell kihagynod, akkor neked

kell megszervezned és kifizetned az egyéni mentor-coaching lléseket, hogy teljesitsd az ICF altal el&irt
10 dra mentor-coachingot.

A jelen szabalyzattal kapcsolatos kérelmek egyénileg kertilnek elbiralasra, melyeket irasban nyujthatsz
be oktatddnak vagy a Legacy Kft-nek (iroda@legacy.hu)



Legacy ICF iranyelvek

ICF akkreditalt képzési szolgaltatoként betartjuk és szem el6tt tartjuk az ICF Etikai kodexét. Az ICF Etikai
kodexe minden ICF szakember szamara meghatarozza az ICF alapértékeit, etikai elveit és viselkedési
normait. Ezeknek az etikai és viselkedési normaknak valé megfelelés az els6é az ICF coaching
kompetenciai kozil. Az ICF Etikai kddexérdl b6évebben itt olvashatsz.

Tovabba akkreditalt képz6helyként torekszink arra, hogy mindig teljes integritassal és atlathatosaggal
jarjunk el. Magunkat és résztvevbinket a legmagasabb szintl integritasra sarkalljuk és igyeksziink a
lehetd legatlathatobbak lenni azaltal, hogy kifejezetten jelezziik, milyen intézkedéseket tesziink
képzésiink etikussaga érdekében. Nem hisziink a manipulativ vagy tisztességtelen értékesitési
modszerek alkalmazasaban, és arra toreksziink, hogy biztonsagos és etikus értékesitési folyamatot
biztositsunk. Tovabba azon dolgozunk, hogy minden program esetében tisztességes és méltanyos
arazast biztositsunk a hozzaférhet6ség és a min6ségi coachképzés biztositasa érdekében.


https://www.coachingfederation.hu/etikai-kodex/

Legacy Coachképzés — Megfelelés az ICF akkreditacios

feltételeinek

Amennyiben azICF megvaltoztatja a képzés akkreditacidjaval
kapcsolatos feltételeket, azokat a fent leirtakhoz képest
érvényesitenlink szukséges.




Legacy Coachképzés — GYIK

Mi az ICF?

Az International Coach Federation (ICF) a vilag legnagyobb coach szervezete. 70 orszag 140 tagozatabodl
tobb mint 30.000 tagja van, melybdl 24.000 felett van azok szama, akik rendelkeznek nemzetkozi
mindsitéssel. Az ICF célja, hogy épitse, tamogassa és meglrizze a coachingszakma integritasat,
programjai és kovetelImény-rendszere segitségével. Szakmai kovetelményrendszere és etikai kddexe a
coachingiparaglegelterjedtebb mércéjévé valt. Az ICF célja a szakma el6bbre jutasanak, fejlédésének
biztositasa magas szintl szakmai kovetelmények, fliggetlen és egységes akkreditaciosrendszer és az
egész vilagot atfogod, akkreditalt coach-haldzat kiépitése utjan. (Forrds: www.coachfederation.hu)

Mit jelent az, hogy a program ICF altal akkreditalt?

Az ICF minden coach szamara nyitott, haromszintd mind&sitési rendszerét
vilagszerte elismerik. A mindsités szintjei: Level 1, Level 2 és Level 3. Az els6
két szintre haromféle jelentkezési ut all rendelkezésre, a Level 2 a Level 1
és a Portfélid. A Level 2 és a Level 1 jelentkezési lehet6ség azok szamara
vonatozik, akik ICF altal akkreditalt coach képzésen (Level 2 ill. Level 1)
végeztek. Szamukra a folyamat egyszerilibb és gyorsabb. Akik mas coach
képzésen vettek részt, azok a Portfélid jelentkezés utjan tudjak megszerezni

ICF coach akkreditacidjukat. (Forrds: www.coachfederation.hu)

A Level 2 és a Level 1 programok az ICF Etikai kddexére és az ICF kompetenciakra
épulnek, a mindsités jelzi azt is, hogy a képzés tematikajat és tananyagataz ICF
jovahagyta.
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